
  
  
  
  
  
  

 

  آئين نامه 
  تشكيل هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها 

  و مراكز آموزشي عالي كشور
  به انضمام مجموعه مصوبات هيات عالي جذب  

  
  

  
ی  وزش پزش مان و آ ت،  ھدا   وزارت 

ی وز   عاو آ
ی یات عل ور     ا



 
  
 
 
 

     اســد، بايد احســور رشد بدهنــانش را در اين كشكساني كه مي توانند د
ان ـوظيفه اي مضاعف بكنند، چون دشمن نمي خواهد ما روي پاي خودم

      روي پاي خود ايستادن، آن وقتي تحقق پيدا خواهد كرد كه علم. بايستيم
  .از درون خود ما بجوشد

  
 )مدظله العالي(مقام معظم رهبري 



  
  
  

الي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاهها و مراكز آمـوزش  آيين نامه تشكيل هيأت ع 3ماده  4طبق بند 
، اهـداف، وظـايف و   )شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي   19/4/86مورخ  608مصوب جلسه (عالي كشور 

تركيب اعضاي هيأتهاي مركزي وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش        
موزش عالي تابع وزارتين مزبـور و دانشـگاه   پزشكي و هيأتهاي اجرايي جذب دانشگاهها و مؤسسات آ

  .آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد
  

  تعريف و اصطلاحات -1ماده 
  .وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  :وزارت  - 1
 .وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  :وزير - 2

هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتـين علـوم، تحقيقـات و     :زي جذبهيأت مرك - 3
 .فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

  .دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت : دبيرخانه  - 4
 .هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه  :هيأت اجرايي جذب - 5

  .زش عالي اعم از آموزشي و پژوهشيها، مؤسسات آمو هر يك از دانشگاه :سسهؤم - 6
  

  وظايف هيأت مركزي جذب -2ماده 
اعم (هاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي  و مقررات و آيين نامه اجراييهاي  تدوين سياست   -1

  و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربط ) عموميصلاحيت علمي و هاي  توانايياز 
  .نامه هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب  بازنگري در مقررات و آيين    -2
  . تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب    -3

جذب  اجرايياهداف، وظايف و تركيب هيأتهاي مركزي و «مصوبه
 »هيأت علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي



اعـم از  (آمـوزش عـالي    اتبررسي و تأييد جـذب داوطلبـان عضـويت در هيـأت علمـي مؤسس ـ       -4
  ) مي قطعيقراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رس

 متقاضـيان تبـديل وضـعيت اسـتخدامي     هاي علمي و صـلاحيت عمـومي   توانايي بررسي و تأييد    -5
  . اعضاي هيأت علمي

و پيشـنهاد بـه    ي اجرايـي هـا  عمومي اعضاي هيأتصلاحيت علمي و  هاي بررسي و تأييد توانايي   -6
  . نهائي تأييدهيأت عالي جهت 

و هاي متقاضي عضـويت در هيـأت علمـي دانشـگاهها      بورسيه صلاحيت عموميتأييد بررسي و     -7
  .مؤسسات آموزش عالي

بررسي و تأييد اوليه صلاحيت عمـومي اعضـاء مؤسـس و هيـأت امنـاء مؤسسـات آمـوزش عـالي          -8
  . غيرانتفاعي –غيردولتي

بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غيردولتي معرفي  -9
  . شوند مي
هـاي اجرايـي جـذب و ارزيـابي      رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيـأت   -10

   .فعاليت هاي آنها و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط
  .انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب     -11

  
  جذب  اجرايياهداف هيأت  -4ماده 

هـاي علمـي و    علمـي واجـد شـرايط و داراي توانـايي     هيأت اعضايانجام فرآيند جذب و استخدام  -
  مؤسسه عمومي با توجه به نيازهايصلاحيت 

  
  وظايف هيأت اجرايي جذب  -5ماده

  شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروههاي آموزشي و پژوهشي -1
  انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه  -2

  . باشند هاي فعلي مستثني مي رسيهبو :تبصره



گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعم از قراردادي، پيماني،  تصميم -3
رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي هيـأت علمـي در   

  ها و مقررات مربوطه نامه چارچوب آيين
اضيان بـورس  و متق مؤسسهجذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در اعلام نظر درخصوص  -4

  عمومي صلاحيت علمي و  هاي تحصيلي از لحاظ توانايي
  نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5
  رتين ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزا -6
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



  »ها و مراكز آموزش عالي كشور شرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه«
  

  :متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط عمومي به شرح ذيل باشند
  تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران - 1
 تدين به يكي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسي - 2

سـالاري دينـي و پرهيـز از     اري به نظام جمهوري اسلامي، اعتقاد به كارآمدي نظام و مـردم وفاد - 3
 هاي علمي وارد كردن خطوط سياسي ناسازگار در حوزه فعاليت

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام عملي به فرامين رهبري  - 4

و آشـنايي بـا احكـام شـرعي     ) اتانجام واجبات و پرهيز از محرم(التزام عملي به احكام اسلام - 5
 كثيرالابتلاء

آنـان در هنگـام    ، مـلاك وضـع فعلـي   در تشخيص التزام عملي متقاضيان به احكـام اسـلامي   -1تبصره
  .استخدام است

مي، مندرج در قانون اساسي به شرط آنكه متظاهر به نقض احكـام اسـلامي   اقليتهاي ديني رس -2تبصره
   .تنداين بند مستثني هس نباشند، از حكم

عدم سابقه فعاليت مؤثر عليه نظام جمهوري اسلامي و نداشتن سابقه وابستگي يـا گـرايش بـه     - 6
 .سازمانها و تشكلهاي محارب و معاند با نظام جمهوري اسلامي

برخورداري از حسن شهرت اخلاقي، عقيدتي و سياسي، عدم اعتياد بـه مـواد مخـدر نداشـتن      - 7
شتهار به فسق و فجور و اعمال منافي عفت عمـومي  سوابق محكوميت كيفري و انتظامي، عدم ا

 و رفتار خلاف حيثيت شغلي

 ) طبق سوگندنامه(اي التزام به قوانين و مقررات صنفي، اخلاق حرفه - 8

 برخورداري از سلامت جسمي و روحي لازم و نداشتن نقص عضو مؤثر - 9

 عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه   -10

  



  علمي دانشگاه تربيت مدرس شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت
    

شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جلسـه مـورخ     10/2/87مورخ  623به استناد مصوبات جلسه   
ها و مراكز آموزش عالي كشـور عـلاوه بـر دارا     هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه 4/4/87

درس بـه شـرح ذيـل    تربيـت م ـ   شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه. بودن شرايط عمومي
  .باشد مي

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني - 1

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملـي در خـدمت بـه     - 2
 .نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران

يـت  توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با هو - 3
 .اسلامي

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفس و افـزايش بـاور    - 4
 عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

سـازي   هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به بومي التزام به گسترش و تقويت برنامه - 5
 .احتهاي متنوع آنعلم در س

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



  آموزش عالي كشوراعضاي هيأت علمي طرح فراخوان جذب 
  
  روال فراخوان جذب نيرو) 1
  نگارش متن فراخوان -1-1

  :متن فراخوان بايد داراي موارد زير باشد
  خلاصه كوتاه و روشن از مشخصات كلي و رسالت دورنماي مؤسسه •
  مداركارائه زمان دقيق و مهلت ارسال  •
هـاي آموزشـي و    هـا و گـروه   هاي شغلي و امكانات دانشگاه توضيح مختصر در مورد نيازمندي •

  پژوهشي
  خصوصيات و توانمنديهاي مربوط به افراد مورد نياز •
شـامل مـدارك موردنيـاز، فـرم     (راهنمايي درمورد چگونگي ارسـال تقاضـا از طـرف داوطلـب     •

وه اعلام به پذيرفته شـدگان، تعيـين زمـان و    مربوطه، آدرس، تاريخ ارسال و نحوه پيگيري، نح
  مهلت پذيرش اعتراضات

نام و نـام خـانوادگي، سـال تولـد، محـل صـدور شناسـنامه،        : مشخصات فردي داوطلب شامل •
وضعيت تأهل، سوابق تحصيلي از ديپلم تا آخرين مدرك تحصيلي شامل سال شروع و خاتمه، 

  ها و محل آن نام دانشگاه
  با تأكيد بر سوابق آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي شناسنامه علمي داوطلب •

  .متن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه برسد 2-1
  رساني اينترنتي، وب سايت دانشگاه چاپ در روزنامه كثيرالانتشار، پايگاه اطلاع -3-1
اعـلام خواهـد   ) سـال  شهريور و بهمن مـاه هـر  (بار در سال  2طرح فراخوان به صورت متمركز  -4-1

  .گرديد
روز بوده و ارسال مدارك صرفاً بـه دبيرخانـه هيـأت اجرايـي      15مهلت تكميل و ارسال مدارك  -5-1

  .جذب مؤسسه معتبر خواهد بود
  .باشد مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي در كليه مراحل جذب به عهده خود متقاضي مي

 .دمدارك پس از دوره مقرر شده، پذيرفته نخواهد ش
 
  



  روال انتخاب هيأت علمي) 2
  دريافت مدارك كامل توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسه -2-1
  .بررسي دقيق مدارك و مستندات، با توجه به فرم پيوست -2-2
  .گردد امتيازات توسط هيأت اجرايي جذب و مستندات به صورت دقيق در فرم مربوطه كامل مي -2-3

يـا مـدرك    Ph.Dهاي تخصصي، دكتـراي   در رشته) تخصصي بورد(مدارك دانشنامه تخصصي  •
كارشناسي ارشد و ارسال مدارك تحصيلي مربوطـه جـزء معيارهـاي اصـلي و ضـروري بـراي       

 .عضويت هيأت علمي است

 هاي حذف كننده فرد شاخص •

  مشكلات روحي و رواني -
 بيماريهاي جسمي ناتوان كننده -

 مشكلات اخلاقي -

 ات اسلاميداشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئون -

 عدم رعايت موازين اخلاقي -

حداكثر سن براي داوطلبين استخدام پيماني و رسمي كه مدرك كارشناسي ارشد داشـته باشـند    •
سال  45و دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي  Ph.Dسال و براي دارندگان مدارك دكتري  35

 .اهد بودموارد استثنايي و خاص با كسب مجوز از هيأت مركزي جذب وزارتين خو. است

 .در شرايط مساوي اولويت با متقاضي بومي هر منطقه است •

سوم امتحانات بـورد تخصصـي و    -دوم -هاي اول در شرايط مساوي اولويت با نخبگان و رتبه •
 .)ويژه هيأت عالي جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت( Ph.Dفوق تخصصي و 

توانند در طرح فراخـوان   باشد مي متقاضياني كه يك سال از شروع تعهدات قانوني آنها گذاشته •
 .شركت نمايند

هاي انجام شده، فعاليتهاي نگارشـي و علمـي و    روزآمدي در حيطه تخصصي به استناد پژوهش •
ها توسط داوطلب بايد تأييد شود فعاليتهـاي انجـام    هاي علمي و كنفرانس يا فعاليت در سازمان

توصـيه نامـه معتبـر از     2ير حـداقل  سال گذشته باشـد، تصـو   4-5شده بايد حداكثر مربوط به 
 .اساتيد قبلي خود متقاضي ضروري است

تواننـد   هاي باليني پس از گذشت يك سال از شروع تعهدات قانوني خود مي داوطلبين در گروه •
 .در روند فراخوان شركت نمايند



وراي اعلام نتايج امتيازات عضو هيأت علمي آموزشي، به معاونت آموزشـي مؤسسـه و تأييـد ش ـ    -2-4
  .پژوهشي به معاونت پژوهشي براساس تكميل فرم پيوست مؤسسه جهت شروع جذب

در ) هاي تحصيلات تكميلي و عمومي دستياري و يا دوره(كسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش  -2-5
  ها از قبيل  خصوص بعضي از ويژگي

 عامل به احكام بودن •

 مندي افراد به شغل هيأت علمي علاقه •

 مهارتهاي تدريس •

 هميت به آموزشا •

 ارتباط با همكاران و توانايي كارگروهي •

 تخلفات انضباطي احتمالي •

 توانايي مواجهه با ناملايمات •

 تعهدات اخلاقي •

 پوشش ظاهري •

 برخورد اجتماعي •

 توانايي مديريت •

 تعهدات كاري •

 پذيري مسئوليت •

  .تمام موارد فوق در قالب فرم امتيازات قرار خواهند گرفت -2-6
  برابرافراد داراي امتياز حدنصاب به ترتيب امتياز 2ل دعوت حداق -2-7
  انجام مصاحبه ساختارمند -2-8

كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي آموزشـي متشـكل از شـوراي آموزشـي      •
 . دانشكده يا دانشگاه و با حضور معاون آموزشي مؤسسه

تشـكل از شـوراي پژوهشـي    كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي پژوهشي م •
 .مركز و با حضور معاون پژوهشي مؤسسه و يا نماينده وي خواهد بود

و يـا نماينـده مركـز     EDCهاي مرتبط توسط گروه آزمايشي، نماينـده دانشـكده يـا     انجام آزمون -2-9
  تحقيقاتي



  :هاي پيشنهادي آزمون
 انجام يك تدريس آزمايشي •

 يك سخنراني مؤثر •

 )مانند خلاصه مقالات(ارائه يك سخنراني كوتاه •

 ترجمه يك مقاله علمي •

 كار با رايانه •

 ارائه يك مدل آموزشي نو •

 )هاي پزشكي براي رشته( Role-Playingهدايت يك گزارش صبحگاهي به صورت  •

 نگارش يك نامه انگليسي •

  .گيرد هاي علمي و صلاحيت عمومي به صورت همزمان انجام مي بررسي توانايي -2-10
  انعقاد قرارداد استخدامي با داوطلب پذيرفته شده -2-11
لغو قرارداد استخدام پيماني داوطلب پذيرفته شده در صورت هر گونه نيـاز بـه تغييـر دانشـگاه      -2-12

  محل خدمت
سال خواهـان جابجـايي بـه مؤسسـه ديگـري بـود        5در صورتي كه عضو هيأت علمي پس از  -2-13

  .گيري خواهد گرديد مؤسسه مبدأ تصميمبراساس نياز و مقررات 
  توانايي علمي توسط هيأت اجرايي جذب استاد -تأييد نهايي صلاحيت عمومي -2-13
  اعلام نتايج به مردودين دوره -2-14
  ماهه براي رسيدگي به اعتراضات 2تعيين دوره  -2-15
  
  مركزي جذب هيأتيي در روال معرفي افراد به اندازه دو برابر ظرفيت جهت پذيرش و تأييد نها) 3
  بررسي مدارك ارسالي از مؤسسات -1-3
  تطبيق امتيازات با مدارك ارسالي -2-3
  )درصورت نياز(انجام مصاحبه كوتاه با افراد معرفي شده  -3-3
  انتخاب اصلح -4-3
 
 
  



  روال توجيه و آموزش داوطلب) 4
  شركت داوطلب در سمينار توجيهي -1-4

ه، رسالت و اهداف مؤسسه، شرح وظايف، شـيوه ارزيـابي، ارتقـاء، تغييـر     توجيه در مورد قوانين مؤسس
  .مرتبه و ترفيع سالانه ضروري است

  1-4تهيه و در اختيار قرار دادن كتاب راهنماي هيأت علمي شامل موارد ذكر شده در بند  -2-4
  )روشهاي آموزشي، مشاوره، روش تحقيق و مديريت(هاي توانمندسازي شركت در دوره -3-4
  روال انعقاد قرارداد بكارگيري) 5

الزحمه و شرح وظايف اختصاصي مستخدم هيأت علمـي   در اين قرارداد بايد ميزان ساعات حضور، حق
سـاير مفـاد قـرارداد بايـد     . براساس مقررات استخدامي و شرح وظايف مصوب هيأت علمي درج شود

  .اشدمنطبق بر شرايط يك قرارداد قابل قبول از نظر قواعد حقوقي ب
  
  اي  روال ارزشيابي دوره) 6
ماه اول عضو هيأت علمـي توسـط گـروه آموزشـي و دانشـكده و يـا شـوراي مركـز          6ارزيابي  -1-6

  هاي ارزيابي مصوب تحقيقاتي براساس شيوه
  ها ه اعلام نتايج ارزيابي اوليه به معاونت آموزشي و يا معاونت پژوهشي دانشگا -2-6
  هيأت مميزه دانشگاه يا شوراي آموزشي يا پژوهشي اعلام نتايج ارزيابي به -3-6
  سال بعدي واعلام نتايج ارزيابي طبق شرايط فوق 2ارزيابي  -4-6
  ساله طبق شرايط فوق 5اعلام نتايج ارزيابي  -5-6
  پنجم  -تمديد قرارداد بكارگيري در پايان سال دوم -6-6
  



هيأت علمي دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي 
  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دانشگاه

  
شوراي عالي انقلاب فرهنگي  10/2/87و  19/4/86مورخ  623و  608براساس مصوبه جلسات   
ها و مؤسسات  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه 4/9/87وچهارمين جلسه مورخ  و بيست

ها و مؤسسات آموزش  عضاي هيأت علمي دانشگاهآموزش عالي بدينوسيله دستورالعمل اجرايي جذب ا
  .الاجراست لازم 1/10/87گردد كه از  عالي و پژوهشي به شرح زير ابلاغ مي

  
  ريف اتع -1 ماده

  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي :وزارت - 1
تحقيقـات و   جذب اعضاي هيـأت علمـي وزارت علـوم،    هيأت مركزي: هيأت مركزي جذب - 2

 فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشي هر يك از دانشگاه: مؤسسه - 3

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه :هيأت اجرايي جذب - 4

  مؤسسهجذب  هيأت اجراييدبيرخانه : دبيرخانه -5
    

  فاهدا -2 ماده
ي هيأت علمي اصلح از بين متقاضيان جذب و همچنين تبديل وضعيت به منظور انتخاب اعضا  

استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمي، هيـأت اجرايـي جـذب در هـر     
  . مؤسسه تشكيل خواهد شد

  
  وظايف هيأت اجرايي جذب -3 ماده

  و پژوهشي هاي آموزشي شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه - 1
 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه - 2



گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيـأت علمـي اعـم از قـراردادي،      تصميم - 3
پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضـاي  

 ربوطهها و مقررات م نامه هيأت علمي در چهارچوب آيين

اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضـي اسـتخدام در مؤسسـه و متقاضـيان      - 4
 راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي - 5

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب - 6

  .باشند هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني مي راتبه: 1 تبصره  
  .هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است نامه رعايت آيين :2تبصره   

 
 

  :10 ماده
شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تبـديل       19/4/86مـورخ   608مصـوبه   5ماده  5براساس بند   

از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي مشـروط بـه احـراز مرتبـه      وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي
  .باشد دانشياري مي

    
  :11ماده 

براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسـمي    
  .آزمايشي به رسمي قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي الزامي است

  
  :12ماده 

ضاي هيأت علمـي از پيمـاني بـه رسـمي آزمايشـي و از رسـمي       تبديل وضعيت استخدامي اع  
چنـين اسـتخدام    آموختگان دانشگاه تربيـت مـدرس، تربيـت معلـم هـم      آزمايشي به رسمي قطعي دانش

  .باشند اعضاي هيأت علمي گروه معارف اسلامي تابع مقررات خاص خود مي
 
 
 
 
 
 
 
 



  بسمه تعالي
  .............. يي جذبهيأت اجرا
  )مهپرسشنا(

  
  طرح سربازي  راتبه  مخصوص داوطلبان استخدام 

  ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كشور در هيأت علمي دانشگاه
  : تذكر مهم    

  .خواهشمند است قبل از تكميل اين فرم آن را به دقت مطالعه فرماييد - 1
 .لطفاً پرسشنامه را به طور كامل و خوانا در دو نسخه تكميل نمائيد - 2
 .شود تصوير پرسشنامه تكميل شده پذيرفته نمي - 3
 مشخصات متقاضي -1

 
  ..............................................................: نام

  .....................................................: نام خانوادگي
............. :تاريخ تولد: ....................  محل صدور: .........................  محل تولد.....................   :شماره شناسنامه............. ............... :نام پدر
............................  :ملــيشــماره كــد    متأهــل   مجــرد:  وضــعيت تأهــل..........................    :تابعيــت.........................   :مــذهب

  .................................. :تلفن منزل: .........................................    تلفن محل كار...............................................     :تلفن همراه
  .................................................................................:.تلفن ديگري كه درموقع اضطراري بتوان با شما تماس گرفت

  ............................تاريخ پايان خدمت مشغول خدمت معافيت دائم معافيت تحصيلي خدمت كرده   :وضعيت نظام وظيفه
  :مشخصات همسر

.................. :محل تولد................................   :مذهب................................... : تابعيت........................ ......................... :نام و نام خانوادگي
  ........................... :شغل......................................  :مدرك تحصيلي

  ................................................................................................................................................................:........نشاني و تلفن محل كار همسر

                
                              

  
  :سوابق تحصيلات دانشگاهي -2

رشته   مقطع تحصيلي رديف
  معدل  تحصيلي

دانشگاه
محل 
  تحصيل

كشور 
محل 
  تحصيل

تاريخ 
  شروع

تاريخ 
  پايان

          كارشناسي ارشد  1
           دكتري   2

هــاي تخصصــي دوره  3
  ديگر

         

  

  1فرم شماره 

  

محل الصاق 
 عكس

  
دانشگاه علوم پزشكي و 
خدمات بهداشتي درماني 

  استان كرمان



ها يا مؤسسات آموزش عالي و پژوهشـي   چنانچه در دانشگاه: سوابق آموزشي و پژوهشي -3
 .فرماييدسابقه تدريس يا پژوهش داريددر جدول ذيل مرقوم 

نام دانشگاه يا 
مؤسسه آموزشي و 

  يپژوهش

هايي كهعنوان درس
تدريس نموده يا 

 نمائيدمي
تاريخ 
  شروع

تاريخ 
  تلفن  آدرس مؤسسه  پايان

        
        
        

  
  
  
  
  
  
  
  
 

 :سوابق اشتغال متقاضي -4

  نام محل آار
واحد 
  سازماني

نوع
تاريخ شهرستان مسئوليت

 شروع
تاريخ
  تلفن  نشاني  پايان

                
           

                
  
مشخصات سه نفر از افرادي كه به لحاظ علمـي شـناخت جـامعي از شـما      :معرفان علمي -5

هاي  معرفان درصورت امكان شاغل در بخش. (داشته باشندرا درجدول ذيل مرقوم فرماييد
  .)دولتي وترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان سببي ونسبي نباشد

ف
ردي

  

نوع رابطه و نحوة   نام و نام خانوادگي
  آشنايي

مدت 
  يآشناي

شغل 
تلفن ثابت و   نشاني محل كار يا سكونت  معرف

  همراه

1              
  

2              
  

3              
  

 

مشخصات پنج نفر از افرادي كه بـه لحـاظ اخلاقـي و مـذهبي شـناخت      : معرفان عمومي -6
معرفـان در صـورت امكـان    .(جامعي از شما داشته باشند را درجدول ذيل مرقـوم فرماييـد  

و ترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان سـببي ونسـبي    هاي دولتي شاغل در بخش
 ).نباشند

  



ف
ردي

  

نوع رابطه و نحوة   نام و نام خانوادگي
  آشنايي

مدت 
  يآشناي

شغل 
تلفن ثابت و   نشاني محل كار يا سكونت  معرف

  همراه

1              
  

2              
  

3              
  

4         
     

5         
     

  
 :نشاني متقاضي -7

  تلفن ثابت و همراه  كدپستي نشاني كامل پستي
      :محل سكونت فعلي

      :محل كار
  :پست الكترونيكي

  
 :مدارك لازم براي تشكيل پرونده

  

  )آخرين مدرك تحصيلي دو نسخه(تصوير - 1
ارزشيابي دائم يا موقت مدارك تحصيلي اخذ شده از كشورهاي خارجي كه توسط وزارت  - 2

 .ان و آموزش پزشكي ارزشيابي شده باشدعلوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درم

 )خلاصه(شناسنامه علمي - 3

 در يك نسخه) هر دو طرف(تصوير كارت ملي - 4

 يك نسخه تصوير از تمامي صفحات شناسنامه - 5

 يك نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا موقت يا دوره نظام وظيفه - 6

 3× 4چهار قطعه عكس جديد  - 7

 هاي عقيدتي و علمي خود با تكيه بر جنبه شرح حال مختصري از دوران زندگي - 8

  



  
اينجانب                                     با صحت و دقت به سؤالات اين پرسشنامه پاسخ گفته و نسـبت  

ضمناً تمامي مدارك خواسته شده فوق را همراه با اين پرسشنامه . دانم به آن خود را مسئول و متعهد مي
دليل نقص مدارك پرونده اينجانب بلااقدام بماند، مسئوليت آن بر عهده مـن   نمايم چنانچه به ارسال مي

  .باشد و هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه در اين باره هيچگونه مسئوليتي ندارد مي
  .نوشتن تاريخ تقاضا ضروريست، لطفاً فراموش نفرماييد :تذكر

  
امضا و تاريخ 

  :تقاضا
  

  
 


