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توسط مديران گروه   علوم پايه شيفرم ارزشيابي اعضاي هيات علمي گروههاي آموز
معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كرمان 

 
:  موضوع

امه استخدامي اعضاي هيات علمي تكميل و پس از آيين ن 1براي تمام اعضاي هيات علمي گروه جهت ارزشيابي و اعطاي پايه موضوع ماده علوم پايه  اين فرم بايستي محرمانه توسط مديران گروههاي آموزشي
  .خواهد داد چهارصفر تا مدير گروه بر اساس تعاريف مشخص شده به عملكرد هر عضو امتيازي بين  ، در اين فرم. به معاونت آموزشي دانشگاه ارسال گردد ياظهار نظر رئيس دانشكده و يا معاون آموزش

: گروهها فرم توسط مديران محترم ي تكميلراهنما
جلسات يا ساعات تعيين شده، بندرت يعني شركت در % 50جلسات يا ساعات تعيين شده ، منظور از بعضي يا گاهي يعني شركت در حدود % 75در اين فرم منظور از اكثر موارد شركت، يعني شركت  در بيش از 

ارها در مورد عضو محترم يمع يكه برخين در صورتيهمچن.، بايد عضو مذكور غير فعال در نظر گرفته شود%)10كمتر از ( اشد است، و چنانچه ميزان شركت بسيار كم بجلسات يا ساعات تعيين شده% 25حدود 
لازم به ذكر است كه امتياز اساتيد بر اساس  "ضمنا )امتياز هر عبارت در جلوي آن ذكر شده است( .دييمورد ندارد را مرقوم بفرما"از مربوطهيدادن امت يبجا) يياجرا يتهايفعال "مثلا(مورد نداشته  يات علميه

ار نمره محاسبه شده، در نهايت اكثر اعضا گروه به نمره استاندارد نيز تبديل خواهد شد و چنانچه مدير گروه به همه اساتيد نمره يكسان و يا نزديك به هم بدهند بدليل كاهش انحراف معي   Z-Scoreفرمول 
ات ساير روشها شده در اين فرم با امتيازات كسب شده توسط اساتيد توسط ساير روشها مقايسه گردد و طبيعتاً در مواردي كه بين نمرات اين فرم با امتيازظر است كه امتيازات دادههمچنين در ن. متضرر خواهند شد

بسيار مشخص از دقت پايين در پاسخ به فرم، ضمن اطلاع به گروه، دانشكده و معاونت آموزشي،  ارزشيابي  در موارد. خواهد شدهمخواني كم باشد، موارد به عنوان دقت پايين در پر نمودن اين فرم در نظر گرفته
      .ي ارتقا و دريافت پايه ساليانه گرددبر اساس پاسخهاي اين فرم صورت نخواهد گرفت و ممكن است اين امر منجر به تاخير در ارايه نظر نهايي ارزشيابي اعضا هيئت علمي گروه برا

. صلاح ارسال خواهد شدخواهد ماند و امتياز كلي اساتيد بعد از تركيب با ساير امتيازات به مقامات ذي باقي پاسخهاي اين فرمها كاملاً محرمانه 

. فرمهايي كه فاقد امضا مدير گروه به عنوان پركننده باشد فاقد اعتبار خواهد بود: مهم كرتذ
  : ......../......../.....مفرتكميل تاريخ                                                                 :  نام مدير گروه                                                                                :نام گروه آموزشي

 
 

. ام تا در اعلام نظرات به صورت كاملاً بيطرفانه و منطبق بر واقعيات عمل كنماست و تمام دقت خود را به خرج داده اينجانب شخصاً پرشده شود كه موارد مندرج در فرم ضميمه توسطبدين وسيله گواهي مي: مدير گروه
امضا و مهر تاريخ     نام و نام خانوادگي    

. باشدفرمها از نظر اين دانشكده معتبر بوده و استفاده از آنها براي ارزشيابي هيأت علمي  بلامانع ميشود كه موارد مندرج در اين بدين وسيله تاييد مي: تاييد رئيس دانشكده و يا معاون آموزشي
امضا و مهر تاريخ     نام و نام خانوادگي    
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اسامي اعضاي هيات علمي                                                                                                                                                   

موضوعات مورد امتياز 

از 
متي

ا
             

8B* حضور ميزان            

 4 هميشه به موقع در محل كار و كلاس درس مطابق با برنامه اعلام شده حضور فعال دارد

بالا مر قوم فرمائيد بالا مر قوم فرمائيد   ا�ا�هه  سمت راست  ، امتياز هر استاد را در خانهسمت راست  ، امتياز هر استاد را در خانه  لطفا بر اساس نوشتهلطفا بر اساس نوشته
در محل كار و كلاس درس مطابق با برنامه اعلام شده حضور فعال دارد اكثرا  3 

 2 گاهي در محل كار و كلاس درس مطابق با برنامه اعلام شده حضور دارد
 1 بندرت در محل كار و كلاس درس مطابق با برنامه اعلام شده حضور دارد

برنامه ريزي شده  و پژوهشي آموزشي حضور در جلساتميزان 
  گروه

            

شه در فعاليتهاي آموزشي گروه مشاركت فعال داردهميِ  3 

 
 2 اكثرا در فعاليتهاي آموزشي گروه مشاركت فعال دارد

 1 گاهي در فعاليتهاي آموزشي گروه مشاركت  دارد
 0 بندرت در فعاليتهاي آموزشي گروه مشاركت  دارد

مشاركت فعال درجلسات آموزشي وپژوهشي گروهن ميزا  
 

            

 4 هميِشه مشاركت فعال دارد 

 

 3 اكثرا مشاركت فعال دارد
 2 گاهي مشاركت  دارد

 بندرت مشاركت  دارد
 
 
 

1 

حضور در ژورنال كلابميزان               
  3  در اكثر جلسات حضور دارد 
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 2 در بعضي از جلسات حضور دارد 
داربندرت در جلسات حضور د  1 
 0 در جلسات شركت نمي كند

در ژورنال كلابمشاركت فعال ميزان               
 4 شركت بسيار فعالي داشته و نقطه نظرات سازنده ارائه مي دهد

 
 3 نقش نسبتا فعالي دارد 

ثري ندار د نقش مو  2 
برنامه نيز مي شود نقش موثري ندارد و حتي گاه باعث به هم خوردن  1 

13B ها   برگزاري و اجراي كارگاهها و  كنگرهمشاركت در            
 4شركت بسيار فعال و مو ثري دارد 

 
 3شركت نسبـتا فعال و موثري دارد 

 2بندرت در اين گونه برنامه ها مشاركت دارد 
 1نقش موثري ندارد  

15B همكاري در اجراي امور محوله از طرف گروه            
 4 وظايف محوله را به نحو احسن انجام مي دهد

 
 3با پيگيري مختصر وظايف محوله را انجام مي دهد 

 2در انجام وظايف محوله كوتاهي مي كند 
 1وظايف محوله را انجام نمي دهد 

            همكاري در زمينه ارتقاي كيفيت آموزشي گروه 
 3ات روز آمد و روش هاي جديد تدريس در ارتقاي كيفيت آموزشي گروه تلاش ميكند  هميشه با استفاده از اطلاع

 
 2با استفاده از اطلاعات روز آمد در ارتقاي كيفيت آموزشي گروه تلاش ميكند  

 1گاهي با استفاده از اطلاعات روز آمد در ارتقاي كيفيت آموزشي گروه تلاش ميكند 
 0. نداردروش هاي جديد تدريس  اشراف  اطلاعات او روز آمد نبود و به

9B* نظم            
  3ارائه سوالات و برگزاري امتحانات  و اعلام  نتايج را هميشه به موقع و طبق برنامه انجام ميدهد 

 2گاهى طبق برنامه سوالات و برگزاري امتحانات  و اعلام  نتايج را انجام ميدهد 
 1 زاري امتحانات  و اعلام  نتايج را انجام ميدهدبندرت طبق برنامه سوالات و برگ

 0 طبق برنامه سوالات و برگزاري امتحانات  و اعلام  نتايج را انجام نمي دهد
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10B* آيا گزارشي مبني بر عدم رعايت مفاد طرح درس دارد يانه ؟ 
 

           

  3هيچ گونه گزارشي در اين خصوص ندارد 
 2تنها يك مورد گزارش دارد 

 1چندين مورد گزارش دارد 

 0به طور مكرر گزارش دارد   

11B*طرح درس  
 

           

  4 .هميشه با  طرح درس به تدريس مي پردازد 
 3 اكثرا با طرح درس به تدريس مي پردازد

 2گاهي  با طرح درس به تدريس مي پردازد 

 1 بندرت با طرح درس به تدريس مي پردازد
12B* ؟  مبني بر عدم ارتباط مناسب با دانشجو داردآيا گزارشي            

  3گزارشي ندارد 
 2 بندرت گزارش دارد 
 1 گاهي گزارش دارد 
 0مرتب گزارش دارد 

14B*علاقه كلي به آموزش             
0Bي شركت مي كنداز آموزش دانشجو لذت برده و به صورت فعال در كليه فرآيندهاي مربوطه مانند طرح درس و ارزشياب. 

1B3  
2Bآموزش براي او اولويت دارد ولي در بعضي موارد حوصله كافي براي مشاركت دركليه فرآيندهاي مربوطه را ندارد 

3B2 

4Bآموزش را به عنوان كار جنبي مي پندارد و در صورت اصرار در فرآيندهاي مربوطه وارد مي شود. 
5B1 

6B ندرت در فرآيندهاي آن وارد مي شودآموزش را به عنوان يك وظيفه قبول ندارد و به 
7B0 

 
: جمع كل                                                                                                                      
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 را مرقوم بفرماييد "ورد نداردم"در صورتيكه برخي معيارها در مورد عضو محترم هيات علمي مورد نداشته بجاي دادن امتياز مربوطه 
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