
 1 

 فرم ارزشيابي اعضاي هيات علمي گروههاي آموزش باليني توسط مديران گروه 
 معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 
 : موضوع

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي تكميل و پس از اظهار  1اين فرم بايستي محرمانه توسط مديران گروههاي آموزشي باليني براي تمام اعضاي هيات علمي گروه جهت ارزشيابي و اعطاي پايه موضوع ماده 
 .خواهد داد چهارصفر تا در اين فرم مدير گروه بر اساس تعاريف مشخص شده به عملكرد هر عضو امتيازي بين . ددنظر رئيس دانشكده و يا معاون آموزش باليني به معاونت آموزشي دانشگاه ارسال گر

 :فرم توسط مديران محترم گروهها ي تكميلراهنما
جلسات يا ساعات تعيين شده، بندرت يعني شركت در % 50يعني شركت در حدود جلسات يا ساعات تعيين شده ، منظور از بعضي يا گاهي % 75در اين فرم منظور از اكثر موارد شركت، يعني شركت  در بيش از 

ارها در مورد عضو محترم يمع يكه برخين در صورتيهمچن.، بايد عضو مذكور غير فعال در نظر گرفته شود%)10كمتر از ( است، و چنانچه ميزان شركت بسيار كم باشد جلسات يا ساعات تعيين شده% 25حدود 
به نمره استاندارد نيز تبديل خواهد    Z-Scoreلازم به ذكر است كه امتياز اساتيد بر اساس فرمول  "ضمنا. دييمورد ندارد را مرقوم بفرما"از مربوطهيدادن امت يبجا) يياجرا يتهايفعال "مثلا(مورد نداشته  يات علميه

 . د بدليل كاهش انحراف معيار نمره محاسبه شده، در نهايت اكثر اعضا گروه متضرر خواهند شدشد و چنانچه مدير گروه به همه اساتيد نمره يكسان و يا نزديك به هم بدهن

ها همخواني كم باشد، ات ساير روششده در اين فرم با امتيازات كسب شده توسط اساتيد توسط ساير روشها مقايسه گردد و طبيعتاً در مواردي كه بين نمرات اين فرم با امتيازهمچنين در نظر است كه امتيازات داده
در موارد بسيار مشخص از دقت پايين در پاسخ به فرم، ضمن اطلاع به گروه، دانشكده و معاونت آموزشي،  ارزشيابي بر اساس پاسخهاي اين . خواهد شدموارد به عنوان دقت پايين در پر نمودن اين فرم در نظر گرفته

 .به تاخير در ارايه نظر نهايي ارزشيابي اعضا هيئت علمي گروه براي ارتقا و دريافت پايه ساليانه گرددفرم صورت نخواهد گرفت و ممكن است اين امر منجر 

 .صلاح ارسال خواهد شدباقي خواهد ماند و امتياز كلي اساتيد بعد از تركيب با ساير امتيازات به مقامات ذي پاسخهاي اين فرمها كاملاً محرمانه

 .مضا مدير گروه به عنوان پركننده باشد فاقد اعتبار خواهد بودفرمهايي كه فاقد ا: مهم كرتذ
 :نام گروه آموزشي

 :نام مدير گروه
 : ......../......../........مفرتكميل تاريخ 

 
ام تا در اعلام نظرات به صورت كاملاً دادهاست و تمام دقت خود را به خرج  شود كه موارد مندرج در فرم ضميمه توسط اينجانب شخصاً پرشدهبدين وسيله گواهي مي :مدير گروه

 .بيطرفانه و منطبق بر واقعيات عمل كنم
 امضا و مهرتاريخ     نام و نام خانوادگي    

علمي  تأها براي ارزشيابي هيشود كه موارد مندرج در اين فرمها از نظر اين دانشكده معتبر بوده و استفاده از آنبدين وسيله تاييد مي: تاييد رئيس دانشكده و يا معاون آموزشي
 .باشدباليني بلامانع مي

 امضا و مهرتاريخ     نام و نام خانوادگي    
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8B در گزارش صبحگاهي فيزيكيحضورميزان             
 4 داردحضور در اكثر گزارشهاي  صبحگاهى 

  : : مستندات مستندات 
 3 داردحضور در بعضي از گزارشات صبحگاهى 

 2 حضور داردبندرت در گزارشات صبحگاهى 

 1 حضور ندارددر گزارشات صبحگاهى 

 9 .شوددر اين بخش گزارش صبحگاهي برگزار نمي

             فعال در هدايت گزارش صبحگاهيميزان مشاركت 
 4 در هدايت جلسه نقش بسيار فعال و موثري دارد

 ::مستندات مستندات 
 3 نقش نسبتاً فعالي دارد

 2 .شودنقش موثري ندارد و حتي گاه باعث به هم خوردن برنامه نيز مي

 1 اكثراً غير فعال است

 9  .شوددر اين بخش گزارش صبحگاهي برگزار نمي

9B درراندها حضورميزان             

 4 حضوردارد راند هادر اكثر 

 ::مستندات مستندات 
 3 حضوردارد در بعضى راند ها

 2 بندرت در  راند هاحضوردارد

 1 در راند ها حضور ندارد

 9 هاي راند  وجود ندارددر اين بخش برنامه

 را مرقوم بفرماييد "مورد ندارد"نداشته بجاي دادن امتياز مربوطه در صورتيكه برخي معيارها در مورد عضو محترم هيات علمي مورد 
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   را مرقوم بفرماييد "مورد ندارد"در صورتيكه برخي معيارها در مورد عضو محترم هيات علمي مورد نداشته بجاي دادن امتياز مربوطه      

 
 راندها  در ميزان مشاركت فعال

  4 شركت بسيار فعال و موثري دارد
 3 شركت نسبتاً فعال دارد :مستندات

 2 در فعاليتهاي آموزش باليني شركت فعال ندارد

 1 .شودبرنامه نيز مينقش موثري ندارد و حتي گاه باعث به هم خوردن 

 9 .هاي راند  وجود ندارددر اين بخش برنامه

16B آيا گزارشي مبني بر عدم رضايت فراگير از شيوه تدريس دارد             

 4 .گزارشي ندارد

 ::مستندات مستندات 
 3 يك مورد گزارش شده

 2 چند مورد گزارش شده

 1 مرتب گزارش دارد

17Bطرح درس             
 4 درس خود طرح در س ارائه ميدهد براي هر

 :مستندات
 3 در بعضي از دروس طرح درس را ارائه مي دهد 

 2 گاهي طرح درس ارائه مي دهد

 1 به اين مسئله توجه ندارداصلاً 

18Bعلاقه كلي به آموزش             

0B1 .كند يشركت م ييابشمربوطه مانند طرح درس و ارز يندهايازآموزش دانشجو لذت برده و به صورت فعال دركليه فرآB4 

 ::مستندات مستندات 
2B3 مربوطه را ندارد يمشاركت در كليه فرآيندها يبرا يموارد حوصله كاف يدر بعض ياو اولويت دارد ول يآموزش براB3 

4B5 .شود يمربوطه وارد م يپندارد و در صورت اصرار در فرآيندها يم يآموزش را به عنوان كار جنبB2 

6B7 شود يآن وارد م يآموزش را به عنوان يك وظيفه قبول ندارد و به ندرت در فرآيندهاB1 
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10Bاخلاق             
 4 در اجراي موازين اخلاقي و شغلي به عنوان الگو پذيزفته شده است

 3 كندعموماً موازين اخلاقى و شغلى را رعايت مى

 2 كندبندرت موازين اخلاقى و شغلى را رعايت مى

 1 كندكند و به تذكرات توجهى نمىموازين اخلاقى و شغلى را رعايت نمى

             در ژورنال كلاب حضور ميزان 
 4  جلسات حضوردارددر اكثر 

 ::مستندات مستندات 
 3 حضوردارددر بعضى از جلسات 

 2 حضورداردبندرت در جلسات 

 1 حضور ندارددر جلسات 

             ميزان مشاركت فعال در ژورنال كلاب  

 ::مستندات مستندات  4 شركت بسيار فعالي داشته و نقطه نظرات سازنده ارائه مي دهد
 3 فعال دارد "نقش نسبتا

 2 نقش موثري ندارد

 1 .شودباعث به هم خوردن برنامه نيز مي ينقش موثري ندارد و حتي گاه

13Bپژوهشي  آموزشي( گروه جلسات ميزان حضور در ،(             
 ::مستندات مستندات  4  جلسات حضوردارددر اكثر 

 3 حضوردارددر بعضى از جلسات 

 2 حضورداردبندرت در جلسات 

 1 حضور ندارددر جلسات 

             )،پژوهشيآموزشي( گروه ميزان مشاركت فعال درجلسات 

 ::مستندات مستندات  4 شركت بسيار فعالي داشته و نقطه نظرات سازنده ارائه مي دهد
 3 فعال دارد "نقش نسبتا

 2 نقش موثري ندارد

 1 .شودنقش موثري ندارد و حتي گاه باعث به هم خوردن برنامه نيز مي

 ::مستندات مستندات 
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15B ميزان مشاركت در برگزاري و اجراي برنامه هاي بازآموزي ، كارگاهها و يا كنگره ها             

   4 شركت فعال و موثري دارد
 3 شركت نسبتا فعال و موثري دارد ::مستندات مستندات 

 2 بندرت  در اين گونه برنامه شركت  دارد

 1 نقش موثري ندارد

19B گروههمكاري در اجراي امور محوله از طرف             
   4 دهد يوظايف محوله را به نحو احسن انجام م

 3 دهد يمختصر وظايف محوله را انجام م يبا پيگير ::مستندات مستندات 

 2 كند يم يدر انجام وظايف محوله كوتاه

 1 دهد يوظايف محوله را انجام نم

             )ا دانشگاهيمارستان،دانشكده يدر سطح ب يت خارج گروهيفعال منظور ( فعاليتهاي امور اجرايي
   4 گذاردبا انرژي و علاقه براي كارهاي اجرايي محوله وقت مي

 3 .كنددهد و در امور محوله فعاليت ميقه نشان ميتا حدودي به امر اجرايي علا ::مستندات مستندات 

 2 .به كارهاي اجرايي علاقه ندارد و در صورت قبول، مسئوليت پذير نيست

 1 .داردابداً سراغ كار اجرايي نمي رود و ديگران را از انجام كارهاي اجرايي باز مي

 
 :جمع كل                                                                                                                                                  

 
 را مرقوم بفرماييد "مورد ندارد"معيارها در مورد عضو محترم هيات علمي مورد نداشته بجاي دادن امتياز مربوطه در صورتيكه برخي 
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