
 

 بسمه تعالی 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان معاونت آموزشی 

 

 

 عضای هیات علمی ا دستورالعمل ترفیع سالانه

  



 مقدمه 

این افراد به عنوان ارکان اصلی نظام  که  انتظار می رود    ،با توجه به اهمیت ارتقاء کیفیت فعالیت های آموزشی و پژوهشی اعضای هیات علمی

و اجرای مناسب و هماهنگ   بدین منظور و در جهت حفظ پویایی دانشگاه  دانشگاهی در جهت پیشبرد این مهم تلاش وافری از خود نشان دهند.

و اعضای   مراکز آموزشی،  واحدهادر اختیار  رکود علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمان به شرح زیر تدوین و  تعیین  دستورالعمل ترفیع سالیانه و    ،آن

 قرار می گیرد. دانشگاه محترم هیات علمی 

 

با مسئولیت اجرا توسط  این دستورالعمل از طرف      5ماده و     16معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کرمان در  و 

لازم الاجرا می   1/1/1400به تصویب شورای دانشگاه رسید و از تاریخ    23/9/99و در تاریخ    ه تبصره تدوین گردید

 .  باشد

 

 هدف 

و درمانی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمان  ، اجرایی، پژوهشیمعادلسازی  فعالیت های آموزشی دستورالعمل، این تدوین از هدف

 .باشد می جهت بهره گیری در ترفیع سالیانه ایشان

 

 انتظارات از اعضای هیأت علمی

لازم  با رعایت کامل موازین اخلاقی مفاد این دستوالعمل را اجرا نمایند.   از اعضای محترم هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی کرمان انتظار می رود  

کسب نتواند انجام دهد و یا حداقل امتیازات لازم را  را  به ذکر است در صورتی که عضو هیات علمی وظایف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاه  

 ننماید، مشمول دریافت ترفیع سالیانه نمی شوند.  

    

  



 اجرای دستورالعمل نحوه 

   .می باشداز تاریخ شروع خدمت به عنوان عضو هیات علمی یکسال بعد یانه، موعد ترفیع سال :1 ماده

با رعایت    ،رمانی  و د  اجرایی  ،آموزشی، پژوهشیفعالیت های  ارزیابی    پس از  ،به اعضای هیات علمی در قبال هر یکسال خدمت قابل قبول  :2  ماده

 تعلق می گیرد.  پایه رفیعیک تو پس از تصویب کمیته ترفیع دانشگاه شرایطی که در زیر ذکر شده 

 جهت ترفیع سالیانه ضروری است.  فعالیت های آموزشی، پژوهشی، اجرایی و درمانی  امتیاز مربوط به100امتیاز از  40کسب حداقل  :3ماده 

 

 اعضای هیأت علمی آموزشی  قابل اکتساب  : امتیازات1لجدو

 جمع کل  اجرایی  درمانی (2)پژوهشی (1)آموزشی گروه ردیف

 100 10 --- 30 60 علوم پایه 1

 100 10 30 20 40 بالینی  2

جهت اعضای هیأت علمی بالینی الزامی   40از  10 جهت اعضای هیأت علمی علوم پایه و  60از  20کسب حداقل امتیاز آموزشی  -1

 است. 

  با مرتبه استادیاری به بالا الزامی است.  12با مرتبه مربی و علوم پایه جهت اعضای هیأت علمی  6کسب حداقل امتیاز پژوهشی  -2

 جهت اعضای هیأت علمی بالینی الزامی است. 8کسب حداقل امتیاز پژوهشی 

 اعضای هیأت علمی پژوهشی  قابل اکتساب  : امتیازات2لجدو

 جمع کل  اجرایی  (2)توانمندسازی (1) پژوهشی گروه ردیف

 100 10 20 70 پژوهشی  1

 امتیاز پژوهشی جهت اعضای هیأت علمی پژوهشی الزامی است.   28کسب حداقل  -1

 امتیاز توانمندسازی جهت اعضای هیأت علمی پژوهشی الزامی است.  5کسب حداقل  -2

فعالیت    مجموعامتیاز مربوط به    100از  امتیاز     20حداقل  جهت دریافت اولین پایه لازم است    در بدو شروع به کار واعضای هیات علمی    : 1تبصره  

 های آموزشی، پژوهشی، اجرایی و درمانی را کسب نمایند.   

   مراتب به صورت کتبی و به شکل اخطار به ایشان ابلاغ می شود. ،در صورت عدم کسب ترفیع سالیانه عضو هیات علمی :2تبصره  

، در صورت عدم کسب ترفیع سالیانه برای  27/5/1389با استناد به مصوبه یکصدو بیست و ششمین جلسه هیات ممیزه مرکزی مورخ    :   3تبصره  

سه سال متوالی و یا چهار سال متناوب توسط عضو هیات علمی مصداق رکود علمی تلقی شده و مدارک توسط معاونین آموزشی و پژوهشی بررسی  

  .و جهت تصمیم گیری نهایی همراه با کلیه مستندات به هیات ممیزه دانشگاه ارسال می گردد



 یت های آموزشی فعال

گردد که وی می بایست در جهت آموزش و تربیت دانشجویان، به نحوی روزآمد  به مجموعه فعالیت های عضو هیات علمی اطلاق می   تعریف:

 و موثر برای حفظ و ارتقاء کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم به کار گیرد.

امتیاز است که    100از مجموع  امتیاز    60  اعضای هیات علمی گروه های علوم پایه  در نظر گرفته شده برای فعالیت های آموزشی  امتیاز:  4ماده  

    که در ذیل آورده شده است، این تخصیص امتیاز صورت می گیرد.    (3)بر اساس جدول 

 گروه های علوم پایه   علمیاز فعالیت های آموزشی اعضای هیات  اکتساب : امتیازهای قابل3جدول 

 امتیاز کل  امتیاز حداکثر امتیاز(  60فعالیت های آموزشی )

 الف( کیفیت تدریس 

  5 . ارزیابی مدیر گروه 1

 15 . ارزیابی دانشجویان  2 25

 5 . ارزیابی همکار  3

 ب( کمیت تدریس 

 10 10 درصد(  100)فول تایم تمام وقتی درصد محاسبه  بر اساس  

 فعالیت های آموزشی فوق برنامهج( 

  5 تدریس در کارگاه های آموزشی داخل یا خارج از دانشگاه  برگزاری یا . 1

 

 

 

25 

 5 . طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس 2

 5 . طراحی و اجرای یک روش نوین ارزشیابی 3

 5 . شرکت در کارگاه های آموزشی داخل و خارج از دانشگاه 4

 2 تدوین طرح درس . 5

 1 . شرکت در همایش های بین المللی آموزش پزشکی    6

 1 . شرکت در همایش های ملی آموزش پزشکی 7

 1 در همایش های آموزش پزشکی ارائه مقاله . 8

 60 60 مجموع امتیازات  

 

امتیاز فعالیت های آموزشی برای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی گروه های علوم پایه ضروری    60امتیاز از مجموع    20کسب حداقل    :5ماده  

 است.  

 

 



 شیوه ارزشیابی کیفیت تدریس عضو هیات علمی  -الف

  یعضاا شیابی کیفیت تدریس ارز یندآفر ،هنشگادا یی اجرو ا علمی زویبا ان عنو پزشکی به  زشموآ توسعه و   تمطالعا  با توجه به نقش کلیدی مرکز

به این مرکز محول گردیده است تا با رعایت قوانین و ضوابط مربوطه بتواند به دقت به ارزیابی کیفیت آموزش اعضای هیات علمی    علمی  تهیأ

 یات علمی قرار دهد.جهت بررسی ترفیع سالیانه اعضای ه یربطذ نلاومسو در اختیار را  شیابیارز ش های اربپردازد و گز

حوزه زیر مورد   3با توجه به فعالیت های آموزشی بسیار متنوع اعضای هیات علمی در دانشگاه ها، در ارزشیابی کیفیت تدریس اعضای هیات علمی  

 ارزشیابی قرار می گیرد که عبارتند از نظرخواهی از مدیرگروه، نظرخواهی از دانشجویان و نظرخواهی از همکاران.  

 در نظر گرفته شده است.  5و همکار 15، دانشجویان 5ز در نظر گرفته شده برای ارزیابی مدیر گروه حداکثر امتیا

 شیوه ارزشیابی کمیت تدریس عضو هیات علمی  -ب

نحوه محاسبه درصد تمام وقتی اعضای هیات علمی بر اساس آیین نامه محاسبه تمام وقتی جغرافیایی و حق التدریس اعضای هیات علمی می   
 باشد.  

 امتیاز می باشد.  10امتیاز در نظر گرفته شده برای درصد تمام وقتی حداکثر 

 شیوه ارزشیابی نحوه فعالیت های آموزشی فوق برنامه    -ج 

هشی  وپژ  ،یزشموآفعالیت های    ماـنجا  تـجه   در  الیـع  زشموآ  تمؤسسا  هحفظ جایگا  ممستلز  هبالند  وهشی پویا  وپژ  وشی  زموآ  میک نظا  دنبو  دارا

 یعضاا د عملکر از  ای هقسمت عمد وعالی   زشموآ تمؤسسا التـسر  از  یـمهم شـبخ  یـشزموآ یاـه تـفعالی هـنجا کآ ازست.  ائه خدمت ارا و

. بدین منظور  دشو  اریگذارزش  ویابی  ارزین عرصه نیز به نحو مناسب  ا  در  نیشاا  شـکوش  و   شست تلاا  وریضر  ،هنددتشکیل می  راعلمی    تهیأ

فعالیت های آموزشی مرتبط با این موضوع در قالب تدریس یا شرکت در کارگاه های آموزشی، طراحی و یا اجرای یک روش نوین تدریس و یا  

   یک روش ارزشیابی دانشجو، تدوین طرح درس و شرکت در همایش های ملی و بین المللی آموزش پزشکی می باشد. 

 

  و یا اجرا تنها مربوط به موارد برگزار  داخل و خارج دانشگاه  تدریس در کارگاه های آموزشی  برگزاری و یا  برای    متیاز در نظر گرفته شدها -1

 امتیاز است.   5امتیاز و تا سقف  2.5به ازای هر کارگاه و در بازه زمانی یکساله  که  در دانشگاه علوم پزشکی کرمان نمی باشد شده

در بازه زمانی یکساله به ازای هر روش    که   تناسب واحدهای درسی یک روش نوین تدریس را اجرا کندعضو هیات علمی می تواند به   -2

 امتیاز است.  5امتیاز و تا سقف  2.5

بازه زمانی یکساله به ازای هر روش که    ارزشیابی را اجرا کند  عضو هیات علمی می تواند به تناسب واحدهای درسی یک روش نوین -3

 امتیاز است.   5امتیاز و تا سقف  2.5

امتیاز   2.5امتیاز اختصاص داده شده به شرکت در کارگاه های آموزشی داخل و خارج از دانشگاه در بازه زمانی یکساله به ازای هر کارگاه   -4

داخل یا خارج از دانشگاه باید به تایید مرکز مطالعات و  موزشیامتیاز است. فعالیت های مرتبط با شرکت در کارگاه های آ  5و تا سقف  

 توسعه آموزش دانشگاه رسیده باشد. 

امتیاز مربوط به تدوین طرح درس برای هر ترم تحصیلی و برای کلیه دروسی است که عضو هیات علمی طرح درس های خود را در   -5

تکمیل طرح درس های دروس هر ترم، امتیاز مربوطه کسر می    سامانه بارگزاری کند. در صورت ناقص بودن طرح درس ها و عدم

 است.  2گردد. حداکثر امتیاز اختصاص داده شده برای تدوین طرح درس 



فعالیت های مرتبط با امور آموزشی از قبیل طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس یا روش نوین ارزشیابی و تدوین طرح درس باید  *

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه رسیده باشد. به تایید گروه آموزشی و 

 است.   امتیاز 1در سال آموزش پزشکی امتیاز اختصاص داده شده برای شرکت در همایش های بین المللی   -6

 امتیاز است.  1امتیاز اختصاص داده شده برای شرکت در همایش های ملی آموزش پزشکی در سال  -7

 امتیاز است.  1 در سال  آموزش پزشکیدر همایش های  ارائه مقالهامتیاز اختصاص داده شده برای  -8

امتیاز است که بر    100از مجموع  امتیاز    40متیاز در نظر گرفته شده برای فعالیت های آموزشی اعضای هیات علمی گروه های بالینی  ا:  6ماده  

 که در ذیل آورده شده است، این تخصیص امتیاز صورت می گیرد.    ( 4)اساس جدول 

 از فعالیت های آموزشی اعضای هیات علمی گروه های بالینی اکتساب : امتیازهای قابل4جدول 

 امتیاز کل  امتیاز حداکثر امتیاز(  40فعالیت های آموزشی )

 الف( کیفیت تدریس 

  5 . ارزیابی مدیر گروه 1

 10 . ارزیابی دانشجویان  2 20

 5 . ارزیابی همکار  3

 ب( کمیت تدریس 

 5 5   درصد(   100)فول تایم   محاسبه آیین نامه تمام وقتی

 ج( فعالیت های آموزشی فوق برنامه

  5 تدریس در کارگاه های آموزشی داخل یا خارج از دانشگاه  برگزاری و . 1

 

 

 

15 

 2 . طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس 2

 1.5 . طراحی و اجرای یک روش نوین ارزشیابی 3

 2.5 داخل و خارج از دانشگاه . شرکت در کارگاه های آموزشی 4

 1 . تدوین طرح درس 5

 1 . شرکت در همایش های بین المللی آموزش پزشکی    6

 1 . شرکت در همایش های ملی آموزش پزشکی 7

  1 . ارائه مقاله در همایش های آموزش پزشکی 8

 40 40 

 امتیاز فعالیت های آموزشی برای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی گروه های بالینی ضروری است.    40امتیاز از مجموع    10کسب حداقل    :7ماده

 :الف( کیفیت تدریس

 . در نظر گرفته شده است 5و همکار 10، دانشجویان  5امتیاز در نظر گرفته شده برای ارزیابی مدیر گروه حداکثر 

 :سی تدر ت یب( کم

 امتیاز می باشد.  5امتیاز در نظر گرفته شده برای درصد تمام وقتی حداکثر  



 :ج( فعالیت های آموزشی فوق برنامه

امتیاز در نظر گرفته شده برای برگزاری و یا تدریس در کارگاه های آموزشی داخل و خارج دانشگاه تنها مربوط به موارد برگزار و   -1

امتیاز    5امتیاز و تا سقف    2.5کرمان نمی باشد که در بازه زمانی یکساله و به ازای هر کارگاه  یا اجرا شده در دانشگاه علوم پزشکی  

 است.  

به ازای هر عضو هیات علمی می تواند به تناسب واحدهای درسی یک روش نوین تدریس را اجرا کند که در بازه زمانی یکساله   .2

 امتیاز است.   2 تا سقفامتیاز و  1روش 

به ازای هر عضو هیات علمی می تواند به تناسب واحدهای درسی یک روش نوین ارزشیابی را اجرا کند که بازه زمانی یکساله   .3

 است.  امتیاز  1.5سقف و تا  امتیاز  0.75روش 

 0.5هر کارگاه  امتیاز اختصاص داده شده به شرکت در کارگاه های آموزشی داخل و خارج از دانشگاه در بازه زمانی یکساله به ازای   .4

داخل یا خارج از دانشگاه باید به تایید  فعالیت های مرتبط با شرکت در کارگاه های آموزشی   متیاز است. ا  2.5  امتیاز و تا سقف  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه رسیده باشد. 

امتیاز مربوط به تدوین طرح درس برای هر ترم تحصیلی و برای کلیه دروسی است که عضو هیات علمی طرح درس های خود را   .5

در سامانه بارگزاری کند. در صورت ناقص بودن طرح درس ها و عدم تکمیل طرح درس های دروس هر ترم، امتیاز مربوطه کسر 

 است. 1ای تدوین طرح درس می گردد. حداکثر امتیاز اختصاص داده شده بر

فعالیت های مرتبط با امور آموزشی از قبیل طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس یا روش نوین ارزشیابی و تدوین طرح درس باید  *

 به تایید گروه آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه رسیده باشد. 

 امتیاز است.   1امتیاز اختصاص داده شده برای شرکت در همایش های بین المللی آموزش پزشکی در سال  .6

 امتیاز است.   1امتیاز اختصاص داده شده برای شرکت در همایش های ملی آموزش پزشکی در سال  .7

 امتیاز است.  1امتیاز اختصاص داده شده برای ارائه مقاله در همایش های آموزش پزشکی در سال  .8

که بر اساس تعداد کارگاه های    امتیاز است  20: امتیاز در نظر گرفته شده برای توانمندسازی اعضای هیات علمی پژوهشی8ماده .2

و هر 2.5د تعلق می گیرد) به ازای هر روز شرکت در کارگاهمی کننیا برگزار  که در طول یکسال شرکت    مرتبط با حوزه پژوهشی

 باشد.  دهیدانشگاه رس معاونت تحقیقات و فناوری دتأییبه   دیباا ه مرتبط با شرکت در کارگاه یها تیفعالامتیاز (.  5روز برگزاری

 امتیاز توانمندسازی برای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی پژوهشی ضروری است.   20از مجموع امتیاز  5: کسب حداقل 9ماده .3

 

 

 

 

 

 

 

 



 فعالیت های پژوهشی 

یا ایجاد توانایی پیاده سازی و به کارگیری با هدف کشف و توسعه حقایق  اطلاق می شود که    علمی  به مجموعه فعالیت های عضو هیات  تعریف:

 منطبق بر اولویت های مصوب تحقیقاتی و فناورانه باشد.  ها باشد و بعلاوه قادر به رفع نیازبتواند یافته های علمی 

 

متیاز در نظر گرفته شده  ا  30امتیاز برای مرتبه استادیار به بالا از  12امتیازجهت اعضای هیأت علمی با مرتبه مربی و     6کسب حداقل    :10ماده

 الزامی می باشد. اعضای هیات علمی گروه های علوم پایه  برای فعالیت های پژوهشی

 

 : امتیازات پژوهشی اعضای هیأت علمی علوم پایه 5جدول

 حداکثر امتیاز  حداقل امتیاز استادیار به بالا  حداقل امتیاز مربی

6 12 30 

 

امتیاز در نظر گرفته شده برای فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی   20از  بالینیامتیازجهت اعضای هیأت علمی  8کسب حداقل  :11ماده

 گروه های بالینی الزامی می باشد. 

 

 : امتیازات پژوهشی اعضای هیأت علمی بالینی 6جدول

 حداکثر امتیاز  حداقل امتیاز استادیار به بالا 

8 20 

 

-Scopus- PubMed پایگاه های  یکی ازمقاله به عنوان نویسنده مسئول در    2) با حداقل  امتیاز    70امتیاز از     28حداقل  کسب    :12ماده  

ISI  ) .در نظر گرفته شده برای فعالیت های پژوهشی اعضای هیأت علمی پژوهشی الزامی می باشد 

 

 : امتیازات پژوهشی اعضای هیأت علمی پژوهشی 7جدول

 حداکثر امتیاز  امتیازحداقل 

28 70 

 

و پس از  محاسبه  هیأت علمی جهت اعطاء پایه    یتوسط مدیر امور تحقیقات دانشگاه برای تمام اعضاامتیازات مربوط به فعالیت های پژوهشی  

 فناوری دانشگاه به حوزه معاونت آموزشی دانشگاه ارسال می گردد.  تأیید معاونت تحقیقات و

دارند، چنانچه امتیاز پژوهشی دو برابر حداقل مقدار بارزی  که فعالیت پژوهشی    م پایهواعضای هیأت علمی بالینی و علبه منظور تشویق    :13ماده

 درصد حداقل امتیاز آموزشی، اعطای پایه بلامانع است.   50لازم باشد و جمع نهایی به حد نصاب رسیده باشد و در صورت کسب 



 فعالیت های اجرایی 

زمانی در سطح خرد و کلان  اطلاق می شود که زمینه ساز پیشبرد اهداف و ماموریت های سا  علمی  به مجموعه فعالیت های عضو هیات  یف:تعر

 می شود. 

 

امتیاز  است که بر اساس جدول   100از مجموع امتیاز 10اعضای هیات علمی  کلیه امتیاز در نظر گرفته شده برای فعالیت های اجرایی  :14ماده

 که در ذیل آورده شده است، این تخصیص امتیاز صورت می گیرد.    (8)

 فعالیت های اجرایی  : 8جدول

 امتیاز فعالیت های اجرایی  ردیف

 10 رئیس دانشگاه   1

 9 و مشاورین رئیس دانشگاهمعاونین دانشگاه  2

 8 تا   مدیران ستادی / روسای بیمارستان ها   3

 7تا  روسای دانشکده ها 4

 6 تا معاونین دانشکده ها/معاونین بیمارستان ها   5

 5 تا روسای مراکز تحقیقاتی  /مدیران گروه های آموزشی 6

 4 تا معاونین مراکز تحقیقاتی   7

 3 تا روسای بخش ها   8

 2 تا  دانشگاه  ییاجرا یها تیدر فعال یهمکار 9

 2 عضویت در بوردهای کشوری   10

 

ون آموزشی، رئیس مرکز امور هیأت علمی و دو نفر عضو هیأت  امعای متشکل از  در صورت انجام فعالیت بارز اجرایی با نظر کمیته :1تبصره 

 امکان پذیر است.  10اختصاص امتیاز تا سقف علمی ، 

(  9آیین نامه اداری استخدامی، اعضای هیات علمی که دارای سمت های اجرایی طبق جدول )  104ماده    5و تبصره    23اساس ماده    : بر 2تبصره

 می باشند، در صورت عدم کسب امتیازات مربوطه، ترفیع سالیانه آنها با حفظ رابطه آموزشی امکان پذیر می باشد. 

 

 

 

 

 

 



 هیأت علمی : واحد موظف آموزشی اعضای 9جدول 

 

 

 

 

 

 

 

آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی پژوهشی که دارای سمت های اجرایی طبق   105ماده  5تیصره و  23بر اساس ماده  : 3تبصره

   می باشد.پذیر امکان  صورت انجام واحد موظف پژوهشیدر باشند ترفیع سالیانه آنها ( می10)جدول 

 :میزان واحد موظف اعضای هیأت علمی پژوهشی 10جدول 

 واحد موظف پژوهشی سمت های اجرایی ردیف 

 واحد  1 رئیس پژوهشگاه  1

 واحد  2 معاونین پژوهشگاه    2

 واحد  3 روسای پژوهشکده ها و مراکز رشد    3

 واحد  4 مدیران ستادی پژوهشگاه معاونین پژوهشکده ها و مراکز رشد، روسای مراکز تحقیقاتی و  4

 واحد  5 معاونین مراکز تحقیقاتی، مشاورین پژوهشگاه    5

 واحد  6 مدیران گروه و بخش های پژوهشی    6

 

 

  

 واحد موظف تدریس  سمت های اجرایی  ردیف

 واحد  1 رئیس دانشگاه  1

 واحد  2 معاونین دانشگاه و رئیس دانشکده پزشکی 2

 واحد  3 روسای سایر دانشکده ها  3

 واحد  4 معاونین دانشکده ها، روسای بیمارستان ها و مدیران ستادی  4

 واحد  5 مشاورین رئیس دانشگاه  5

 واحد  9 معاونین مدیران دانشگاه و مدیران گروه ها  6



 فعالیت های درمانی 

ارائه خدمات درمانی اصولی و در راستای سیاست های دانشگاهی به بیماران    علمی که در راستایبه مجموعه فعالیت های عضو هیات    تعریف:

   . اطلاق می شودمی باشد 

 

 اعضای هیات علمی گروه های علوم بالینی   

امتیاز است و    100از مجموع  امتیاز    30در نظر گرفته شده برای فعالیت های درمانی اعضای هیات علمی گروه های علوم بالینی  امتیاز    :15ماده

 است.  ( 11)نحوه تخصیص این امتیاز بر اساس جدول 

 اعضای هیات علمی گروه های بالینی درمانی : فعالیت های 11جدول 

 عملکرد فرد  معیارهای ارزشیابی  ردیف
1 

تعداد روزهای فعالیت 
 درکلینیک ویژه

 
چهار روز و   روز  3 روز  2 روز  1 بدون حضور

 بیشتر 

تمام وقت 
 جغرافیایی

 امتیاز 10تا امتیاز  8تا امتیاز  6تا امتیاز  4تا  امتیاز 2تا 

     

غیرتمام وقت 
 جغرافیایی

  امتیاز   10تا امتیاز 8 تا  امتیاز  6تا 

     

گزارشات تخلفات  تعداد  2
 صنفی

 مورد  4بیش از   مورد  4تا  مورد  3تا مورد  2تا مورد  1تا مورد ندارد 

 امتیاز  -10 امتیاز  -8 امتیاز  -5 امتیاز  0 امتیاز  5 امتیاز  10

      

میزان همکاری و مساعدت با   3
   سیاست های دانشگاه 

 متوسط  خوب  عالی

 امتیاز  2 امتیاز  3 امتیاز  5

   

معاون درمان  نظر کلی  4
در خصوص عملکرد  دانشگاه  
 درمانی  

 متوسط  خوب  عالی

 امتیاز  2 امتیاز  3 امتیاز  5

   

 

  این   درمانی  و  اجرایی   پژوهشی،  آموزشی،  فعالیتهای  جمع  در  لازم  نصاب  حد  نتواند گروه های پایه و بالینی    علمی  هیأت  عضو  صورتیکه  در:  16ماده  

با پیشنهاد معاون آموزشی  در صورت سرآمد بودن در حوزه آموزش و درمان    ،امتیاز  20  حداقل  کسب  صورت  در  نماید،  کسب  را(  امتیاز  40)  نامه  آیین

  حداقل استفاده از این ماده جهت اعضای هیأت علمی با سابقه کار  .نماید  اقدام   سالیانه  ترفیع  دریافت  جهت  تواند  میدانشگاه و تأیید ریاست دانشگاه  

 ت. بار در طول مدت خدمت امکان پذیر اس  3سال و تنها   10
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