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 دانشکده بهداشت 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان 
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ز  چشمالف(   اندا

انسانی، پاسخ به سوالات جامعه و توسعه دانش اپیدمیولوژی کشور سرآمد و در  ای موفق و پویا خواهد بود که در تربیت نیروی  گروه مجموعه 

 سطح منطقه مدیترانه شرقی صاحب نام باشد. 

 

 رسالتب( 

گروه سعی خواهد کرد که با استفاده از حداکثر ظرفیت علمی مستقر و کمک از همکاران توانمند خارج از گروه در سطح دانشگاه، کشور و  

 تحقیقاتی موثر انجام دهد.   ،گان خبره، با انگیزه و توانمند تربیت و در امر پاسخ به نیازهای سلامت کشور و جهاندانش آموخت  ،جهان 

 

تحلیل وضعیت
 ج( 

ها بر نقاط  (، نقاط قوت و فرصت1دات شناسایی شده توسط اعضای گروه )جدول  یها و تهدبر اساس نقاط ضعف، قوت، فرصت

 (. 1ضعف و تهدیدات موجود چیرگی دارد )نمودار 

 ها و تهدیدات گروه آمار زیستی، اپیدمیولوژی و آینده پژوهی: نقاط قوت، ضعف، فرصت 1جدول  

 ضعف  قوت 

ی 
ط داخل

حی
م

 

بسیار فعال وجود پژوهشکده و مراکز تحقیقاتی   •

 مرتبط

و  • اپیدمیولوژی  آمار،  بخش  نزدیک  همکاری 

 آینده پژوهی

 انگیزه بالای اعضای هیئت علمی  و دانشجویان  •

وجود   • و  مناسب  فیزیکی  فضای  وجود 

 های لازم آموزشی زیرساخت

پروژه • وبینانجام  ملی  مشارکت های  با  المللی 

 دانشجویان 

 کمبود هیئت علمی  •

هیئت    یمحول شده به اعضاهای  حجم بالای مسئولیت •

 علمی در مباحث مرتبط و نیم مرتبط

 هیئت علمی  یعدم تخصص گرایی قابل قبول اعضا •

 

ی
ط خارج

حی
م

 

کشور   • از  فعال متخصصان خارج  جلب مشارکت 

 در امر آموزش و پژوهش

مراکز   • با  علمی  هیئت  اعضای  نزدیک  همکاری 

علوم   فرهنگستان  جمله  از  دانشگاه  خارج 

آموزش پزشکی،   و  درمان  بهداشت  وزارت 

 پزشکی و وزارت رفاه

 مهاجرت به خارج از کشور  •

 ها در سطح کشور عدم ثبات مدیریتی و استمرار برنامه  •

 دوری از پایتخت •
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 ها، نقاط ضعف و قوت: جایگاه گروه از نظر وضعیت تهدیدها، فرصت 1نمودار  
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 ها ارزشد(  

 

 

 اپیدمیولوژی    و  گروه آمار زیستی  های: ارزش 2نمودار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزش ها

حفظ و ارتقاء 
شأن انسان 

حفظ محرمانه 
بودن اطلاعات و 
اخلاق پژوهشی

سرعت و دقت در 
انجام وظایف و 

ردشفافیت عملک

کار تیمی و 
توانمندسازی 

اعضاء در جهت  
دستیابی به 

اهداف

جهت گیری 
فعالیت ها به 
سمت رفع 

نیازهای کشور و 
منطقه

دانشتوسعه 
بشری به دور از 

تعصب های 
گروهی و 
موسسه ای

اولویت دادن به 
حقوق مردم و 

جامعه 
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ف ها ه(   کلی دا

 تقویت بنیه علمی -1

 های علمی متفاوت  با گرایش   در هر رشته  عضو هیئت علمی  ۶جذب حداقل   ▪

برنامه    2های لازم دانشجویان و اعضای هیئت علمی ) حداقل  های آموزشی متنوع برای ارتقاء توانمندی برگزاری دوره  ▪

 سالانه( مدون  

 تسهیل استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و خارج کشور  ▪

 ژورنال کلاب   40برگزاری سالانه حداقل   ▪

 

 تقویت زیرساخت لازم برای تربیت دانشجویان توانمند و انجام تحقیقات موثر و تولید علم نافع -2

 ارتقاء فضای فیزیکی  ▪

 مورد نیاز اعضای گروه و دانشجویان   ارتقاء منابع کاغذی و الکترونیک ▪

 های فناوری اطلاعات ارتقاء زیرساخت  ▪

 ها و مراکز تحقیقاتی مرتبط توسعه ارتباط با پژوهشکده  ▪

 هاها و بیمارستان ها، دانشکده تقویت ارتباط با سایر ارکان دانشگاه از جمله معاونت  ▪

 

 ارتقاء کیفیت آموزشی -3

 مختلف آموزشی های  تنوع بخشی در استفاده از مدل  ▪

 تر جهت فعال نمودن ایشان در آموزش استفاده از دانشجویان در تدریس دروس مقاطع پایین  ▪

   های مجازیاستفاده از ظرفیت  ▪

 تدریس و آموزش مباحث خاص همکاری با مدرسان خارج از دانشگاه و کشور برای   ▪

 

 المللی بالای بینارتقاء مدل طراحی و اجرای تحقیقات مورد نیاز جامعه با استانداردهای   -4

 المللیی تحقیقاتی در سطح استانی، ملی و بینهاشناسایی فرصت ▪

 ننفعابا ذی برقراری ارتباط موثر دوطرفه ▪

 المللیدر سطح بین تقویت ارتباط علمی مستمر ▪

 المللی های ملی و بینمندی از گرنتآشنایی و بهره ▪

 های دانشجویاننامهپایانبرای  های مناسب پژوهشیتعیین اولویت  ▪

 ها اهتمام به مفهوم و رهیافت همگرایی در تدوین و اجرای پژوهش ▪

 اهتمام و اجرایی نمودن مفاهیم و مبانی ترجمان دانش  ▪

 

 


